ESTATUTOS
DE LA
SOCIEDAD DE CIRUGIA

DE GALICIA



TITULO |
DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1.

Con el nombre de Sociedad de Cirugia de Galicia se constituye una Sociedad de carécter voluntario para
cuantas personas manifiesten un interés concreto en el estudio y tratamiento de las afecciones
quirtrgicas en sus aspectos doctrinal , tedrico y practico, abarcando las vertientes cientificas , aspectos
sociales y profesionales , asi como el de las disciplinas anexas.

ARTICULO 2.

La Sociedad carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia y capacidad plena para
administrar y disponer de sus bienes y para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3.

La Sociedad desarrollara sus actividades en el territorio de la Comunidad Gallega aunque manifiesta su
vocacion cooperativa con el resto de las Comunidades del Estado asi como con Asociaciones y
Sociedades estatales e internacionales con fines similares.

Esta Sociedad tendrd una duracién indefinida y su disolucion sélo podra realizarse por las causas y
mediante el procedimiento previsto en estos Estatutos.

ARTICULO 4.
El domicilio de la Sociedad se establece en el Colegio de Médicos de Santiago.
C/ San Pedro de Mezonzo 39-41. 15701. Santiago de Compostela

TITULO 1|
FINES DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 5.

Esta Sociedad tiene como objetivo el progreso cientifico en el diagndstico, clinica y tratamiento quirdrgico
en el &mbito de la Patologia Quirdrgica y especialmente en el campo de la Cirugia General y del Aparato
Digestivo. En el desarrollo de sus actividades la Sociedad podra:

5.1.- Crear Comisiones 0 Grupos de Trabajo con la aprobacion de la Junta Directiva.

5.2.- Emitir informes, promover actividades y en general colaborar con las Administraciones Publicas,
Organismos Consultivos y otras entidades publicas y privadas en relacion con la especialidad de Cirugia
General y del Aparato Digestivo, asi como ejercitar los derechos de peticion y participacion en materias
de la especialidad.

5.3.- Siempre que se solicite, la Sociedad podra actuar en funciones de conciliacién y dictamen en
asuntos relacionados con la especialidad y dirimir controversias a instancias de las partes interesadas
con observacion en cada caso y en todo momento de lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.4.- Editar publicaciones relacionadas con la materia, difundirlas y comunicarlas.

5.5.- Organizar Congresos, Reuniones u otras actividades cientificas relacionadas con la especialidad.

5.6.- Promover contactos de caracter cientifico entre personas o Instituciones tanto Estatales como
internacionales con el fin de mejorar el desarrollo de la especialidad en la Comunidad Gallega.



TiTuLO Il
DE LA REUNION CIENTIFICA DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 6
6.1.- Se organizard una Reunion Cientifica anual.

6.2.- La organizacion y desarrollo de la Reunién correrd a cargo de un Comité Organizador Local y serd
presidida por un Socio Numerario de la localidad o zona donde se organice.

6.3.- La planificacion de la Reunidn es competencia del Comité Organizador local.

6.4.- El Presidente de la Junta Directiva sera el Presidente Honorario de la Reunidn. El Presidente del
Comité Local es el responsable del buen desarrollo de la Reunion.

6.5.- La localizacion de la Reuni6n seré por riguroso turno en todas las capitales de Galicia, en Ferrol,
Santiago y Vigo. Cada tres afios la Reunion se celebrard en localidades con Hospitales Comarcales
siempre que éstos asi lo soliciten.

6.6.- Siempre que sea posible, y tras acuerdo unanime de la Junta Directiva, la Sociedad podra disponer
de una bholsa econdmica para la organizacion de la Reunién siempre que dicha bolsa sea solicitada en
base a unos gastos cientificos previstos o extraordinarios siendo potestad de la Junta Directiva el aceptar
o denegar dicha bolsa econdémica. En ningin caso la Sociedad estd obligada a colaborar
econdmicamente con el Comité Organizador de la Reunién.

6.7.- EI Comité Organizador local esta obligado a presentar detalladamente el balance de ingresos y
gastos de la Reunidn al Secretario de la Sociedad. En el caso de obtener beneficios econémicos, el
Comité Organizador de la Reunion esta obligado a remitirlos integramente a los fondos de la Sociedad.

6.8.- El programa definitivo de la Reunion se hara con la debida antelacion y en todo caso en un tiempo

nunca inferior a los dos meses de la realizacion del evento y, antes de su divulgacion, deberd ser
presentado para su aprobacion al Presidente de la Junta Directiva de la Sociedad.

TITULO IV
DE LOS SOCIOS
ARTICULO 7

Podran ser miembros de La Sociedad de Cirugia de Galicia los médicos especialistas en ejercicio de
todas las ramas que abarca la Patologia Quirdrgica.

La Sociedad se compone de Socios de Honor, Socios Fundadores, Socios Numerarios Socios en
Formacion, Socios Afiliados y Miembros Patrocinadores.

7.1.- SOCIOS DE HONOR
7.1.1.- La Junta Directiva, previo expediente, podra otorgar la condicién de Socio de Honor a:

a.- Las personas fisicas, no pertenecientes a la Sociedad, que contribuyan de forma notoria y
extraordinaria a la consecucién de los fines de la Sociedad.

h.- A personalidades relevantes cientificas, estatales o extranjeras.



c.- A Socios Numerarios que cesaron en el ejercicio de su profesion y que contribuyeron con su labor al
prestigio de la Sociedad.
7.1.2.- La condicién de Socio de Honor se acreditara mediante la expedicion del correspondiente titulo.

7.1.3.- El otorgamiento del titulo de Socio de Honor debera ser ratificado por la primera Asamblea
General que se celebre.

7.1.4.- La Junta Directiva podré otorgar, previo expediente, la condicion de Presidente de Honor de la
Sociedad a aquellos socios que hayan ostentado el cargo de Presidente de la Sociedad y se hayan
distinguido en el ejercicio del mismo por su aportacion a los objetivos de la Sociedad.

7.1.5.- El otorgamiento del titulo de Presidente de Honor debera ser ratificado por la primera Asamblea
General que se celebre.

7.2.- SOCIOS FUNDADORES.
7.2.1.- Son los firmantes de la solicitud de adhesion fundacional, que ademas son Socios Numerarios.
7.3.- SOCIOS NUMERARIOS.

7.3.1.- Podran formar parte de la Sociedad de Cirugia de Galicia, como Socios de Nimero los médicos
especialistas en ejercicio de todas las ramas que abarca la Patologia Quirtrgica.

7.4.-SOCIOS EN FORMACION.

7.4.1.-Podran formar parte de la Sociedad de Cirugia de Galicia, como Socios en Formacion, los médicos
que se encuentran desarrollando el programa formativo de las especialidades quirdrgicas.

7.5.- SOCIOS AFILIADOS.

7.5.1.- Podran formar parte de la Sociedad de Cirugia de Galicia como Socios Afiliados aquellos
cirujanos de fuera de la Comunidad Gallega que demuestren su interés y todos los especialistas que
puedan formar parte de equipos cooperativos quirlrgicos.

7.6.- MIEMBROS PATROCINADORES.

7.6.1.- La Junta Directiva, previo expediente, podra otorgar la condicién de Miembro Patrocinador a
aquellas personas juridicas que contribuyan de forma extraordinaria a la consecucion de los fines de la
Sociedad.

ARTICULO 8.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

8.1.- SOCIOS DE HONOR.

8.1.1. Los Socios de Honor que sean Socios Numerarios en activo tendran voz pero no voto en las
Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias.

8.1.2. La condicion de Presidente de Honor conserva todos los derechos en lo referente al voto.

8.1.4. Estan exentos de cuota alguna.



8.2.- SOCIOS FUNDADORES

3.2.1. Tendran los mismos derechos y deberes que los Socios Numerarios.
8.3.- SOCIOS NUMERARIOS

8.3.1. La condicion de Socio Numerario otorga el derecho a:

a.- Poseer carné acreditativo, un ejemplar de los Estatutos y conocer los acuerdos adoptados por los
Organos Directivos de la Sociedad.

b.- Tener voz y voto en las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.

c.- Ser elegible para los cargos de la Junta Directiva en los puestos de tesorero, secretario y vocal. Para
ser elegible en el cargo de Vicepresidente y Presidente se precisara de una antigiiedad en la especialidad
de Cirugia General y del Aparato Digestivo no inferior a cinco afios. En cualquier caso no podran ejercer
este derecho los Socios Numerarios que hayan sido apartados de la Sociedad por las causas que se
especifican en los presentes Estatutos.

d.- Utilizar los estudios y trabajos de la Sociedad, asistir a cuantos actos se celebren, colaborar en las
finalidades de la Sociedad y ejercitar cuantos derechos se prevén en los Estatutos.

e.- Exponer en la Asamblea y Junta Directiva lo que se considere beneficioso para la Sociedad, solicitar y
obtener explicaciones sobre la administracion y gestion de la Junta Directiva.

f.- Recibir informacion sobre las actividades y hacer uso de los servicios comunes a disposicion de la
Sociedad asi como a formar parte de los Grupos de Trabajo.

g.- En el momento de la jubilacion quedara exento del abono de la cuota.
8.3.2.- Los Socios Numerarios tienen las siguientes obligaciones:

a.- Aceptar y acatar los Estatutos, asi como los Acuerdos validamente adoptados por los Organos de
Gobierno de la Sociedad.

h.- Abonar puntualmente las cuotas de la Sociedad. En ningln caso la baja liberara a los Socios de sus
obligaciones pendientes con la Sociedad.

c.-Colaborar en la consecucién de los fines de la Sociedad y cumplir las funciones y responsabilidades
que se les asignen.

8.4.-SOCIOS EN FORMACION
8.4.1. Tendran voz pero no voto en las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.

8.4.2. Tendran los mismos derechos y obligaciones que los Socios Numerarios excepto los
correspondientes al apartado 8.3.1.c.



8.5.- SOCIOS AFILIADOS
8.5.1. Tendran voz pero no voto en las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.

8.5.2. Tendran, por lo demas, los mismos derechos y obligaciones que los Socios Numerarios excepto los
correspondientes al apartado 8.3.1.c.

8.6.- MIEMBROS PATROCINADORES.
8.6.1. Tendran voz pero no voto en las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.
8.6.2. Estaran exentos de cuota alguna.

8.6.2. En general los derechos y deberes de los Socios Numerarios excepto los correspondientes al
apartado 8.3.1.c.

TiITULO V
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SOCIEDAD

Seran Qrganos de Representacion y Gobierno la Asamblea General, la Junta Directiva y su Presidente.
Como Organo Técnico de la Sociedad se establece la Comision Cientifica que a su vez lo sera de la
Revista de Cirugia de Galicia.

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 9

El Organo supremo de la Sociedad es la Asamblea General. Esta compuesta por todos los miembros de
la Sociedad y se reunird de forma ordinaria al menos una vez al afio coincidiendo con la celebracion del
Congreso Anual de la Sociedad de Cirugia de Galicia.

La Asamblea General se reunird de forma extraordinaria a propuesta de la Junta Directiva o cuando lo
solicite, mediante escrito dirigido al Secretario de la Sociedad, un ndmero de Socios Numerarios no
inferior a la quinta parte. Sera convocada por el Secretario de la Sociedad, previo acuerdo de la Junta
Directiva, con quince dias de antelacién como minimo y acompafiando el Orden del Dia.

ARTICULO 10.

La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a.- Modificar los Estatutos.

h.- Cambiar el domicilio social de la Sociedad.

c.-Aprobar los presupuestos, cuentas y balances de la Sociedad.

d.-Establecer y modificar las cuotas a satisfacer por los socios.

e.- Aprobar el plan anual y la Memoria de actividades.

f.-Aprobar la disposicion y enajenacion de bienes e inmuebles.

g.- Ratificar los nombramientos de Vicepresidente y prdximo Presidente, Presidente de Honor y Socio de
Honor.

h.- Elegir el cargo de Vicepresidente, el cual sera el proximo Presidente segun se establece en los
presentes Estatutos, asi como a destituirlo y sustituirlo junto a los demas miembros de su Junta Directiva.
i.- Establecer las lineas generales de actuacion para cumplir los fines de la Sociedad.

j.- Acordar la disolucién de la Sociedad.

k.- Cuantas otras cuestiones someta a consideracion la Junta Directiva 0 un ndmero de Socios
Numerarios no inferior a la quinta parte, con quince dias de antelacion a la Reunion. La propuesta debera
ser dirigida al Secretario de la Sociedad para su inclusion preceptiva en el Orden del Dia de la Asamblea.



ARTICULO 11.

11.1.- La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Sociedad y en su defecto por el
Vicepresidente. Actuara como Secretario General el de la Junta Directiva y en su defecto el Vocal més
antiguo.

11.2.- El Presidente conducird los debates, regulard el uso de la palabra y someterd a votacion las
propuestas. Asimismo resolvera las cuestiones de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

11.3.- La Asamblea General quedard validamente constituida, cuando concurran en ella, presente o
representados, en primera convocatoria la mayoria simple de los socios, y en segunda convocatoria,
media hora después, cuando concurran como minimo un tercio de los asociados.

11.4.- Todo Socio con derecho a voto, que no pudiera acudir, puede delegar su voto por escrito en otro
socio de la misma categoria.

11.5.- Todos los Miembros de la Sociedad quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, disidentes o los que aun estando presentes se abstengan de votar.

11.6.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes
o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante requerirdn mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad, todos los acuerdos relativos a:

Disolucion de la Sociedad

Modificacion de los Estatutos de la Sociedad

Disposicion o enajenacion de bienes

Remuneracion de los miembro de érgano de representacion

sozse

11.7- De los acuerdos de la Asamblea General se levantara Acta la cuél podra ser aprobada por la propia
Asamblea a la finalizaciéon de la misma o bien, una vez leida, podra ser aprobada en la Asamblea
siguiente.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12

12.1.- La Junta Directiva estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un
Tesorero, ocho Vocales y otro vocal nato en la persona de Director de la Revista

12.2.- Con el fin de darle continuidad a la trayectoria de la Sociedad, el Vicepresidente que sea elegido
pasara a ser el nuevo Presidente al cabo de dos afios de la eleccidn.

12.3.- Las elecciones se haran mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de los Socios con derecho
avoz y voto.

12.4.- Se convocaran elecciones cada dos afios, mediante escrito del Secretario General de la Sociedad
a todos los Socios con derecho a voto, con una antelacién maxima de treinta dias naturales y minima de
veinte, indicando nombre y apellidos de los candidatos a Vicepresidente, lugar, fecha y horario de la
votacion.

12.5.- La fecha de la convocatoria de las elecciones se hara coincidir con la fecha de la Reunion Anual de
la Sociedad.



12.6.- Se abrird un plazo de presentacion de candidaturas que comenzara a contabilizarse sesenta dias
naturales antes de la Reunién anual de la Sociedad y terminara treinta dias naturales antes de dicha
Reunion. Tras esta fecha, el Secretario General convocara elecciones tal y como se especifica en el
apartado.

12.7.- Los miembros de la Junta Directiva sélo podran ejercer en la misma por un periodo consecutivo de
dos afios al término del cudl cesaran automaticamente, salvo en el caso del Vicepresidente que pasara a
Presidente.

12.8.- El cargo de Presidente debera ser ratificado por la Asamblea General a celebrar el mismo dia de
las votaciones.

12.9.- Podran presentarse a las elecciones cualquier Socio Numerario de la Sociedad Gallega de Cirugia
seg(n lo especificado en el punto 8.3.1.C de los presentes Estatutos.

12.10.- El Presidente tiene derecho a nombrar a su Junta Directiva , salvo el cargo de Vicepresidente, por
ende préximo Presidente, que sera elegido por la Asamblea General tal y como se menciona en los
presentes Estatutos. En todo caso los miembros de la Junta Directiva deberan representar a todas la
Provincias de la Comunidad Gallega.

12.11.- Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos; sin prejuicio del derecho a ser
reembolsado de los gastos debidamente justificados en que pudiera incurrir por las actuaciones que
realicen relacionadas con la Asociacion. Las personas elegidas para cualquier cargo de la Junta Directiva
deberan carecer de interés econémico en los resultados de la actividad llevada a cabo por la Sociedad.

12.12.- Para que pueda entrar en vigor el Articulo que nos ocupa y de forma Unica y extraordinaria, en las
elecciones que seguiran a la ratificacion de los presentes Estatutos por la Asamblea General, se elegiran
por sufragio libre y secreto, los cargos de Presidente y Vicepresidente, pasando éste Ultimo a ocupar la
Presidencia en la consecutiva legislatura, tal y como es especifica en el apartado.

12.13.- El cargo de Secretario debera residir en la localidad de la Sede.
12.14.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por:

a) Fallecimiento del Socio miembro de la Junta Directiva.

b) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva

¢) Porincumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas; que serd acordada por acuerdo
motivado de la Junta Directiva después de audiencia al interesado

d) .Por expiracién de mandato.

12.15.- La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion de
una cuarta parte de sus miembros. Quedara validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos, en caso
de empate el voto del presidente seré de calidad.



ARTICULO 13.
Las funciones de la Junta Directiva seran:

a.- Programar actividades cientificas y sociales.

b.- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c.- Estudiar el Proyecto de presupuesto anual asi como el balance del ejercicio anterior y someterlo a la
aprobacion de la Asamblea General.

d.- Aprobar el proyecto de la Memoria Anual de la Sociedad y someterla a la aprobacion previa de la
Asamblea General.

e.- Resolver las solicitudes de admision de Socios.

f.- Resolver los expedientes disciplinarios.

g.- Otorgar la condicion de Socios de Honor y Presidentes de Honor previa ratificacion por la Asamblea
General.

h.- Proponer a la Asamblea General la revision y modificacion de los Estatutos.

i.- Cualquier otra que sea delegada o encomendada por la Asamblea General.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE
ARTICULO 14.
Correspondera al Presidente:

14.1.- Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva, fijar el Orden del Dia y presidir las
sesiones.

14.2.-Proponer un plan de actividades de la Sociedad.
14.3.-Autorizar y ordenar pagos.
14.4.-Autorizar con su Visto Bueno las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
14.5.- Autorizar certificaciones y documentos publicos o privados que sean extendidos por la Sociedad.
14.6.-Tramitar y resolver, cuando por motivos de urgencia lo requieran, los asuntos propios de la Junta
Directiva, a la que debe informar preceptivamente.
CAPITULO IV
DE LOS DEMAS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15 .

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste o bien por
delegacion, debiendo asumir todas las funciones atribuibles del mismo y mencionadas en el articulo 14.



ARTICULO 16.

El tesorero sera el responsable de custodiar y controlar los recursos econémicos de la Sociedad. Se
encargard de establecer el presupuesto asi como el balance de cuentas y liquidacion de las mismas.
Elaborard una Memoria del estado econdmico de la Sociedad y presentard un balance final ante la
Asamblea General antes de cerrar el afio natural. Firmard los recibos asi como las cuentas y demas
documentos de la tesoreria y pagaré las facturas previamente aprobadas y visadas por el Presidente. Se
encargara de tener al dia los libros de contabilidad de la Sociedad.

ARTICULO 17.

El Secretario sera el responsable de redactar las actas de las Reuniones de los Organos de Gobierno y
dara cuenta al Presidente de todas las cuestiones a tratar en cada sesion .Esta obligado a custodiar los
libros oficiales de la Sociedad y los de caracter documental asi como a convocar las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General tanto ordinarias como extraordinarias con la antelacion y forma que
determinan los presentes Estatutos. Redactara una Memoria anual de todas las actividades de la
Sociedad y podra ejecutar todos los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno siempre bajo el
Visto Bueno del Presidente.

Tendré al dia los libros de registro de socios asi como los libros de actas y los de actividades de la
Sociedad.

ARTICULO 18.

Los Vocales seran los responsables de la informacion, dentro de sus respectivas Provincias, de las
actividades propuestas o ejecutadas por los Organos de Gobierno y estan obligados a colaborar en la
creacion, desarrollo y finalidades de las Comisiones o Grupos de Trabajo que les sean encomendados.

TITULO VI
REVISTA DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 19.

19.1.- La Sociedad se encargara de editar una Revista con carécter cientifico, con una periodicidad
semestral, en la cudl se recogeran documentos de contenido exclusivamente cientifico asi como otros
que comuniquen actividades desarrolladas o a desarrollar por la Sociedad u otras Sociedades se ambito
similar.

19.2.- La Revista llevara el nombre de Revista de Cirugia de Galicia y en su portada llevara impreso el
escudo de la Sociedad, serd de color azul, y tendrd un mapa de la Comunidad de Galicia con el
anagrama de todos los Hospitales del SERGAS.

19.3.- Los Organos de Gobierno de la Revista estaran integrados por:

-Director

-Jefe de Redaccion

-Secretario

-Comité de Redaccion

-Comité Cientifico

Los cargos mencionados seran propuestos por la Junta Directiva y refrendados por la Asamblea General.



TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 20.

20.1.- La Sociedad Gallega de Cirugia es una Entidad sin animo de lucro y carece de patrimonio
fundacional.

20.2.-El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, se abrird el 1 de Enero y quedara cerrado el 31
de diciembre.

20.3.-Los recursos econdmicos de la Sociedad son:
a.-Las cuotas de los socios, periodicas y / 0 extraordinarias que fije la Asamblea General.

b.-Los ingresos que se obtengan mediante actividades que acuerde realizar la Junta Directiva con la
aprobacion de la Asamblea General siempre dentro del &mbito de los presentes Estatutos.

c.-Las subvenciones, legados y donaciones que se puedan recibir en forma legal, de personas juridicas o
Instituciones legalmente reconocidas asi como de Miembros Protectores.

d.- Los ingresos legalmente obtenidos por los anuncios comerciales publicados en la Revista de la
Sociedad.

e.- Cualquier otro que sin estar previsto en los apartados anteriores esté permitido en la legislacion
vigente.

20.4.- Se elaborara un documento escrito de la cuantia de los fondos econémicos de la Sociedad asf
como del destino de los mismos con una periodicidad suficiente para que los socios estén debidamente
informados de toda la actividad econémica de la Sociedad.

20.5.- Existird un Régimen Documental integrado por:

a.- Libro de Registro de Socios.

b.- Libro de Actas.

c.- Libro de Actividades de la Sociedad.

d.- Libros de Contabilidad.

TiTULO VIII
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

ARTICULO 21.
Se perdera la condicion de Socio por los siguientes motivos:

21.1.- No abonar la cuota ordinaria o extraordinaria refrendada por la Asamblea General por segundo afio
consecutivo y después de dos comunicaciones del Secretario General.

21.2.- No acatar los acuerdos refrendados por la Asamblea General.

21.3.- Cualquier acto que atente contra el honor, la ética y principios morales de la profesion, de la
Asociacion o de sus asociados.



TITULO IX
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 22.

22.1.- La Sociedad se disolvera por la voluntad de sus Socios con derecho a voz y voto, expresada por el
voto a favor de los dos tercios de los miembros y tras Reunidn extraordinaria de la Asamblea General.

22.2.- La Sociedad se disolvera por las causas previstas en el Articulo 39 del Cddigo Civil y por sentencia
judicial firme.

22.3.-Si la Asamblea General decide disolver la Sociedad debera nombrarse por dicha Asamblea una
Comision Liquidadora de Cuentas la cuél se encargara de satisfacer las obligaciones pendientes y en
caso de que hubiese un remanente econdémico de fondos, éstos serdn donados a la Seccién de
Huérfanos de los Colegios Médicos de Galicia en partes iguales.

TITULO X
REFORMA DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 23.
La revision o modificacion de los presentes Estatutos se hara a peticion de los dos tercios de los Socios

con derecho a voz y voto, previa solicitud por escrito al Secretario de la Junta Directiva y la aprobacion de
las modificaciones se har& en Asamblea General extraordinaria por mayoria.



